
 

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN MARITIME BANK 

THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG QUÝ IV/2011 

 

 

Hướng tới mục tiêu trở thành định chế tài chính hùng mạnh, hoạt động hiệu quả theo mô hình Ngân Hàng 

Đầu Tư hàng đầu tại Việt Nam và khu vực, Công ty Cổ phần Chứng khoán Maritime Bank (MSBS) luôn trải thảm 

đó và chào đón các nhân sự trình độ cao, có kinh nghiệm trong lĩnh vực Tài chính, Chứng khoán gia nhập đội ngũ 

của chúng tôi. 

 

Để đáp ứng nhu cầu phát triển và mở rộng kinh doanh, Maritime Bank đang có nhu cầu tuyển dụng tại 

Hội sở chính Hà Nội và các chi nhánh Hồ Chí Minh, Vũng Tàu, Hải phòng, cụ thể: 

  

Yêu cầu chung: 

 

 Nam/ nữ  từ 23 tuổi -:- 45 tuổi. 

 Sức khỏe tốt, tốt nghiệp hệ chính quy các ngành nghề theo yêu cầu tuyển dụng.  

 Sử dụng tốt Tiếng Anh và các chương trình tin học ứng dụng văn phòng. 

 Năng động, nhiệt tình, sáng tạo, trung thực, có tinh thần trách nhiệm, có khả năng chịu áp lực cao trong công việc; 

có khả năng làm việc độc lập và theo nhóm. 

 Am hiểu về chứng khoán và thị trường chứng khoán, có kỹ năng phân tích, đánh giá và tổng hợp. 

 Ưu tiên các ứng viên có kinh nghiệm làm việc tại các Quỹ, các Công ty Chứng khoán, Ngân hàng trong 

và ngoài nước, có chứng chỉ hành nghề chứng khoán. 

Quyền lợi: 

 Lương, thưởng cao, hấp dẫn theo năng lực và theo quy chế của Công ty. 

 Cơ hội thăng tiến rõ ràng, tạo điều kiện để phát huy tối đa khả năng. 

 Môi trường làm việc năng động, chuyên nghiệp. 

 Liên tục được đào tạo về kiến thức và các kỹ năng trên mọi lĩnh vực tài chính. 

 Được làm việc và học hỏi kinh nghiệm từ các chuyên gia hàng đầu trong linh vực tài chính. 

 Các đãi ngộ khác theo kết quả kinh doanh hoặc chế độ đãi ngộ của Công ty. 

 

 

 

 

 

 



Vị trí Mô tả công việc Yêu cầu công việc 

A- CÁC VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG TẠI MSBS HỘI SỞ (HÀ NỘI). 

KẾ TOÁN 

TRƯỞNG 

 

MS: KTT.HO 

 

- Chịu trách nhiệm điều hành và kiểm soát toàn 

bộ các hoạt động tài chính của Công ty ( cân 

đối nguồn và làm các thủ tục để lo nguồn 

vốn, lập kế hoạch tài chính và sử dụng nguồn 

vốn của công ty). 

- Tham mưu cho Ban tổng giám đốc các 

phương án huy động và các phương án đầu 

tư nhằm tối đa hóa lợi nhuận của công ty; 

- Hỗ trợ việc xây dựng ngân sách hàng năm, 

phân tích/đánh giá hiệu quả và kiểm soát 

toàn bộ các vấn đề tài chính của công ty; 

- Phân tích và thiết lập các công cụ quản trị tài 

chính và giảm thiểu rủi ro tài chính; 

- Đại diện cho công ty làm việc với các Cơ 

quan : Ngân hàng, Kiểm toán, Thuế để giải 

trình các vấn đề liên quan đến báo cáo tài 

chính, sổ sách và chứng từ kế toán. 

- Thực hiện các công việc khác theo sự phân 

công của Ban Giám Đốc. 

 

 

- Tốt nghiệp đại học chính quy các 

chuyên ngành Tài chính - Kế toán 

- Ngân hàng.; ưu tiên ứng viên có 

các chứng chỉ tài chính quốc tế 

CFA, ACCA… 

- 5 năm kinh nghiệm làm việc ở vị 

trí tương đương; ưu tiên ứng viên 

đã làm kế toán trưởng ở các công 

ty chứng khoán; 

- Kiến thức chuyên sâu về tài chính 

kế toán, am hiểu hệ thống và tiêu 

chuẩn kế toán Việt Nam và quốc 

tế; 

- Kỹ năng giải quyết các vấn đề, kỹ 

năng quản lý; 

- Năng động, nhạy bén, có tính 

chiến lược, có tinh thần trách 

nhiệm, có khả năng làm việc dưới 

áp lực cao; 

- Thông thạo các phần mềm kế 

toán,giao dịch. 

TRƯỞNG BAN 

KIỂM SOÁT NỘI 

BỘ 

 

Mã:KSNB.HO 

 

 

 

- Lập kế hoạch kiểm toán nội bộ hàng năm và 

thực hiện các hoạt động kiểm toán nội bộ 

theo kế hoạch. 

- Kiến nghị các biện pháp sửa chữa, khắc phục 

sai sót; kiến nghị xử lý những vi phạm; đề 

xuất các biện pháp nhằm hoàn thiện, nâng 

cao hiệu lực, hiệu quả của hệ thống kiểm tra, 

kiểm soát nội bộ. 

- Đánh giá mức độ phù hợp của các hoạt động 

nhằm ngăn ngừa, khắc phục những điểm yếu 

đã được báo cáo; các hoạt động nhằm hoàn 

thiện hệ thống kiểm tra, kiểm soát nội bộ. 

- Tư vấn, tham mưu quy trình nhận dạng, đo 

lường đánh giá rủi ro, quản lý rủi ro, phương 

pháp đánh giá vốn; hệ thống thông tin, hạch 

toán, kế toán; thực hiện các nghiệp vụ, sản 

 

- Tốt nghiệp Đại học chính quy 

chuyên ngành về Tài chính, Kế 

toán, Ngân hàng, Ngoại thương 

hoặc các chuyên ngành kinh tế 

khác, có Chứng chỉ hành nghề 

chứng khoán do Uỷ ban Chứng 

khoán Nhà nước cấp. 

- Có tối thiểu 03 năm làm việc trong 

lĩnh vực Chứng khoán, tài chính, 

ngân hàng và 02 năm kinh 

nghiệm đảm nhiệm vị tương ứng 

với trí ứng tuyển. 

- Có khả năng Quản lý, lãnh đạo; 

điều hành. Ưu tiên ứng viên có 

kinh nghiệm làm việc và đã đảm 

nhiệm ở các vị trí tương đương 



phẩm mới với điều kiện không ảnh hưởng tới 

tính độc lập của kiểm toán nội bộ. 

- Xây dựng về chiến lược, kế hoạch ngân sách, 

kế hoạch kiểm toán nội bộ. 

- Chịu trách nhiệm về kết quả hoạt động của 

bộ phận thuộc Ban kiểm toán nội bộ theo sự 

phân cấp quản lý điều hành. 

- Xây dựng quy trình, quy chế hoạt động của 

bộ phận và giám sát việc tuân thủ quy trình, 

quy chế trong bộ phận. 

trong các công ty chứng khoán, 

quản lý quỹ, tín dụng, tài chính, 

ngân hàng. 

- Ưu tiên người có bằng trên Đại 

học.  

TRƯỞNG PHÒNG 

MÔI GIỚI 

MS: MG.HO 

 

- Lập/phân bổ kế hoạch kinh doanh cho môi 

giới và triển khai thực hiện kế hoạch kinh 

doanh của Công ty. 

- Xây dựng và triển khai các chương trình dịch 

vụ, sản phẩm môi giới phục vụ khách hàng. 

- Quản lý đội ngũ nhân viên, phát triển thị 

trường và tìm kiếm khách hàng; 

- Phối hợp giải quyết các tình huống phát sinh 

trong quá trình giao dịch  

- Tổ chức quản lý các hoạt động của phòng. 

Quản lý phân công công việc đối với CBNV 

trong Phòng, đào tạo, huấn luyện & phát triển 

nguồn nhân lực, theo dõi, kiểm tra và báo cáo 

các hoạt động của Phòng với Ban lãnh đạo 

Công ty. 

 

- Tốt nghiệp Đại học chính quy 

chuyên ngành về Tài chính, Kế 

toán, Ngân hàng, Ngoại thương 

hoặc các chuyên ngành kinh tế 

khác. 

- Có tối thiểu 02 năm kinh nghiệm 

đảm nhiệm vị tương ứng với trí 

ứng tuyển và 05 năm làm việc 

trong lĩnh vực Chứng khoán, tài 

chính, ngân hàng…. 

- Có khả năng Quản lý, lãnh đạo; 

điều hành. Ưu tiên ứng viên có 

kinh nghiệm làm việc và đã đảm 

nhiệm ở các vị trí tương đương 

trong các công ty chứng khoán, 

quản lý quỹ, tín dụng, tài chính, 

ngân hàng…. 

- Có Chứng chỉ hành nghề chứng 

khoán do Uỷ ban Chứng khoán 

Nhà nước cấp. 

 



TRƯỞNG PHÒNG 

PHÂN TÍCH 

MS: PT.HO 

 

- Quản lý và chịu trách nhiệm chính việc phân 

tích về cổ phiếu, phân tích ngành, định giá 

doanh nghiệp từ đó đưa ra khuyến nghị đầu 

tư về các cổ phiếu niêm yết, chưa niêm yết. 

- Nghiên cứu thị trường, xác định lĩnh vực 

ngành nghề có hiệu quả kinh tế cao, tìm kiếm 

cơ hội đầu tư, xây dựng danh mục đầu tư tài 

chính. 

- Thẩm định phương án tài chính các dự án 

đầu tư. 

- Kiểm soát nội dung của nhân viên về việc 

thuyết trình báo cáo phân tích trước các nhà 

đầu tư (tổ chức và cá nhân). 

- Phối hợp xây dựng, ứng dụng và phát triển 

các mô hình, phần mềm phục vụ cho hoạt 

động phân tích và nghiên cứu vi mô, vĩ mô. 

 

 

- Tốt nghiệp Đại học, trên đại học 

chuyên ngành về Tài chính, Kế 

toán, Ngân hàng, Ngoại thương 

hoặc các chuyên ngành kinh tế 

khác. Ưu tiên các ứng viên có quá 

trình học tập tại nước ngoài. 

- Có tối thiểu 02 năm kinh nghiệm 

đảm nhiệm vị tương ứng với trí 

ứng tuyển và 05 năm làm việc 

trong lĩnh vực Chứng khoán, tài 

chính, ngân hàng…. 

- Có khả năng Quản lý, lãnh đạo; 

điều hành. Ưu tiên ứng viên có 

kinh nghiệm làm việc và đã đảm 

nhiệm ở các vị trí tương đương 

trong các công ty chứng khoán, 

quản lý quỹ, tín dụng, tài chính, 

ngân hàng…. 

- Có Chứng chỉ hành nghề chứng 

khoán do Uỷ ban Chứng khoán 

Nhà nước cấp. 

 

PHỤ TRÁCH BỘ 

PHẬN PHÁP CHẾ 

MS: PC.HO 

 

- Xây dựng hoặc phối hợp với các đơn vị để 

xây dựng các văn bản pháp lý, quy chế, quy 

trình nghiệp vụ của công ty. 

- Tư vấn các vấn đề liên quan đến soạn thảo, 

đàm phán, thực hiện hợp đồng; tư vấn, kiểm 

soát rủi ro pháp lý đối với những sản phẩm 

mới. 

- Tham gia giám sát hoạt động tuân thủ của 

các đơn vị/ phòng ban trên toàn hệ thống, 

báo cáo Ban lãnh đạo các trường hợp vi 

phạm xảy ra. 

- Tham gia đào tạo, phổ biến các quy định 

pháp luật liên quan đến hoạt động của các bộ 

phận trong công ty. 

 

- Tốt nghiệp đại học chuyên ngành 

Luật , ưu tiên ứng viên có chứng 

chỉ hành nghề Luật sư. 

- Am hiểu pháp luật về các lĩnh vực 

trong ngành chứng khoán, tín 

dụng - ngân hàng, tài chính - kế 

toán, thương mại, dân sự, lao 

động, tố tụng dân sự. 

- Có tối thiểu 3 năm kinh nghiệm. 

- Có khả năng Quản lý, lãnh đạo; 

điều hành. Ưu tiên ứng viên có 

kinh nghiệm làm việc và đã đảm 

nhiệm ở các vị trí tương đương 

trong các công ty chứng khoán, 

quản lý quỹ, tín dụng, tài chính, 

ngân hàng. 

 



PHỤ TRÁCH 

NHÂN SỰ - ĐÀO 

TẠO 

MS:NS.HO 

 

- Nghiên cứu, xây dựng, đề xuất cơ cấu tổ 

chức, bộ máy hoạt động của Công ty. Xây 

dựng hệ thống các qui chế, qui trình, qui định 

liên quan đến lĩnh vực nhân sự và đào tạo. 

- Xây dựng kế hoạch phát triển nguồn lực phục 

vụ định hướng phát triển của công ty theo 

từng thời kỳ. 

- Tổ chức việc tuyển dụng, đào tạo và quản lý 

nhân sự toàn công ty. 

- Xây dựng quy chế lương thưởng, các biện 

pháp khuyến khích – kích thích người lao 

động làm việc, thực hiện các chế độ cho 

người lao động theo quy định của Pháp luật. 

- Đào tạo nhân sự mới cũng như kết hợp các 

phòng ban chuyên ngành thực hiện các 

chương trình đào tạo huấn nhân viên 

- Kiểm tra, giám sát việc thực hiện Nội quy - 

quy chế và các quy định của công ty 

 

 

- Tốt nghiệp Đại học, ưu tiên tốt 

nghiệp Đại học chuyên ngành 

Quản Trị Nhân Sự. 

- Tối thiểu 3 năm kinh nghiệm. 

- Có khả năng Quản lý, lãnh đạo; 

điều hành. Ưu tiên ứng viên có 

kinh nghiệm làm việc và đã đảm 

nhiệm ở các vị trí tương đương 

trong các công ty chứng khoán, 

quản lý quỹ, tín dụng, tài chính, 

ngân hàng. 

 

TRƯỞNG /PHÓ 

PHÒNG QUẢN LÝ 

RỦI RO & HỖ 

TRỢ TÀI CHÍNH 

 

Mã: QLRR.HO 

 

 

 

 

- Xây dựng và tổ chức thực hiện kế nhiệm vụ 

kế hoạch đã được Ban lãnh đạo Công ty phê 

duyệt. 

- Xây dựng và hoàn thiện chính sách quản lý 

rủi ro trong Công ty. 

- Xây dựng các quy trình quản lý rủi ro cho các 

nghiệp vụ trong công ty; Phân tích, dự báo, 

phát triển công cụ quản lý rủi ro các nghiệp 

vụ trong công ty. 

- Tổ chức thực hiện việc giám sát việc thực 

hiện các quy trình nghiệp vụ, hoạt động kinh 

doanh theo quy định của Công ty và quy định 

của Pháp luật. Đánh giá mức độ an toàn và 

kiểm soát rủi ro thường xuyên, đưa ra các giải 

pháp phòng ngừa, xử lý rủi ro. 

- Tổ chức quản lý các hoạt động của phòng. 

Quản lý phân công công việc đối với CBNV 

trong Phòng, đào tạo, huấn luyện & phát triển 

nguồn nhân lực, theo dõi, kiểm tra và báo cáo 

các hoạt động của Phòng với Ban lãnh đạo 

Công ty. 

 

- Tốt nghiệp Đại học chính quy 

chuyên ngành về Tài chính, Kế 

toán, Ngân hàng, Ngoại thương 

hoặc các chuyên ngành kinh tế 

khác. 

- Có tối thiểu 02 năm kinh nghiệm 

đảm nhiệm vị tương ứng với trí 

ứng tuyển và 05 năm làm việc 

trong lĩnh vực Chứng khoán, tài 

chính, ngân hàng…. 

- Có Chứng chỉ hành nghề chứng 

khoán do UBCK Nhà nước cấp. 

- Có khả năng Quản lý, lãnh đạo; 

điều hành. Ưu tiên ứng viên có 

kinh nghiệm làm việc và đã đảm 

nhiệm ở các vị trí tương đương 

trong các công ty chứng khoán, 

quản lý quỹ, tín dụng, tài chính, 

ngân hàng…. 

- Ưu tiên người có bằng trên Đại 

học. 



TRƯỞNG NHÓM 

TRÁI PHIẾU  

MS: TP.HO 

 

- Thực hiện các bước từ khảo sát, tìm hiểu 

thông tin doanh nghiệp. 

- Xây dựng dòng tiền dự án và lập báo cáo tài 

chính dự phóng của doanh nghiệp. 

- Lập hồ sơ tư vấn (chuyên về trái phiếu, 

nhưng khi cần phải lập cả hồ sơ phát hành cổ 

phiếu, niêm yết, đấu giá, v.v.).  

- Chào bán sản phẩm tài chính của doanh 

nghiệp. 

- Tư vấn luật (về chứng khoán) cho Doanh 

nghiệp. 

- Hỗ trợ quảng bá hình ảnh doanh nghiệp. 

 

 

- Trình độ đại học trở lên chuyên 

ngành tài chính ngân hàng/ kế 

toán/ kiểm toán/ quản trị kinh 

doanh hoặc các chuyên ngành 

khác có liên quan tại các trường 

Đại học công lập trong nước và 

các trường Đại học nước ngoài. 

- Có chứng chỉ chuyên môn về 

chứng khoán. Am hiểu về Luật 

chứng khoán, thị trường chứng 

khoán và thị trường vốn. 

- Nắm vững các quy định pháp luật 

hiện hành về doanh nghiệp, quản 

lý tài chính. Am hiểu về tài chính 

doanh nghiệp, quản trị doanh 

nghiệp. 

- Có hiểu biết về kinh tế - xã hội. 

- Có trình độ Tiếng Anh tốt (tương 

đương IELTS 6.0 trở lên). 

- * Ưu tiên ứng viên có chứng chỉ 

CFA từ level 2 trở lên 

 

B- CÁC VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG TẠI CÁC CHI NHÁNH MSBS  

GIÁM ĐỐC CHI 

NHÁNH HỒ CHÍ 

MINH, VŨNG 

TÀU, HẢI PHÒNG 

MS: GĐ.CN 

 

- Tổ chức quản lý điều hành chịu trách nhiệm 

trước ban lãnh đạo Công ty về các hoạt động 

của Chi nhánh theo sự phân cấp quản lý điều 

hành của Công ty. 

- Xây dựng mục tiêu, triển khai chiến lược, kế 

hoạch kinh doanh ngắn hạn, trung hạn và dài 

hạn của Chi nhánh. 

- Quản lý phân công công việc đối với phòng 

ban và CBNV trong Chi nhánh. Đào tạo, huấn 

luyện & phát triển nguồn nhân lực, theo dõi, 

kiểm tra và báo cáo với Ban lãnh đạo Công 

ty. 

- Xây dựng các chính sách, quy trình, biểu mẫu 

và hướng dẫn nghiệp vụ liên quan đến hoạt 

động của Chi nhánh phù hợp với quy định 

chung của công ty. 

- Xây dựng quy định về tổ chức và hoạt động, 

 

- Tốt nghiệp Đại học chính quy 

chuyên ngành về Tài chính, Kế 

toán, Ngân hàng, Ngoại thương 

hoặc các chuyên ngành kinh tế 

khác. Ưu tiên người có bằng trên 

Đại học.  

- Có Chứng chỉ hành nghề chứng 

khoán do UBCK Nhà nước cấp. 

- Có tối thiểu 02 năm kinh nghiệm 

đảm nhiệm vị tương ứng với trí 

ứng tuyển và 03 năm làm việc 

trong lĩnh vực Chứng khoán, tài 

chính, ngân hàng…. 

- Có khả năng Quản lý, lãnh đạo; 

điều hành. Ưu tiên ứng viên có 

kinh nghiệm làm việc và đã đảm 

nhiệm ở các vị trí tương đương 



và quản lý cơ chế của các phòng ban, bộ 

phận chức năng của Chi nhánh. 

- Nghiên cứu hoàn thiện và phát triển các sản 

phẩm Đầu tư, Tư vấn, Giao dịch, Môi giới… . 

- Thực hiện các công việc khác theo sự phân 

công ủy quyền của Ban lãnh đạo Công ty. 

trong các công ty chứng khoán, 

quản lý quỹ, tín dụng, tài chính, 

ngân hàng…. 

TRƯỞNG, PHÓ 

PHÒNG MÔI GIỚI 

CHI NHÁNH 

VŨNG TÀU 

MS: MG.VT 

 

- Lập/phân bổ kế hoạch kinh doanh cho môi 

giới và triển khai thực hiện kế hoạch kinh 

doanh của Công ty. 

- Xây dựng và triển khai các chương trình dịch 

vụ, sản phẩm môi giới phục vụ khách hàng. 

- Quản lý đội ngũ nhân viên, phát triển thị 

trường và tìm kiếm khách hàng; 

- Phối hợp giải quyết các tình huống phát sinh 

trong quá trình giao dịch  

- Tổ chức quản lý các hoạt động của phòng. 

Quản lý phân công công việc đối với CBNV 

trong Phòng, đào tạo, huấn luyện & phát triển 

nguồn nhân lực, theo dõi, kiểm tra và báo cáo 

các hoạt động của Phòng với Ban lãnh đạo 

Công ty. 

 

- Tốt nghiệp Đại học chính quy 

chuyên ngành về Tài chính, Kế 

toán, Ngân hàng, Ngoại thương 

hoặc các chuyên ngành kinh tế 

khác. 

- Có tối thiểu 02 năm kinh nghiệm 

đảm nhiệm vị tương ứng với trí 

ứng tuyển và 03 năm làm việc 

trong lĩnh vực Chứng khoán, tài 

chính, ngân hàng…. 

- Có khả năng Quản lý, lãnh đạo; 

điều hành. Ưu tiên ứng viên có 

kinh nghiệm làm việc và đã đảm 

nhiệm ở các vị trí tương đương 

trong các công ty chứng khoán, 

quản lý quỹ, tín dụng, tài chính, 

ngân hàng…. 

- Có Chứng chỉ hành nghề chứng 

khoán do Uỷ ban Chứng khoán 

Nhà nước cấp. 

 

HỒ SƠ DỰ TUYỂN 

- Thông tin ứng viên có ảnh theo mẫu của 

MSBS (download TẠI ĐÂY) 

 

 

 

 

 

 

 

HÌNH THỨC NỘP HỒ SƠ 

- Ứng viên gửi mẫu  đơn dự tuyển qua hộp thư: 

tuyendung_msbs@msbs.com.vn 

- Cách ghi tiêu đề hồ sơ: “Mã vị trí - Tên ứng viên”, 

ví dụ: “PT.HO – Nguyễn Văn A”  

LƯU Ý 

- Ứng viên vui lòng thường xuyên xem thông tin về 

kết quả hồ sơ, lịch thi tuyển/phỏng vấn tại website 

MSB và/hoặc email cá nhân. 

- Chỉ những hồ sơ qua vòng sơ loại mới được mời 

dự thi. Hồ sơ đã nộp không trả lại; 

 

http://www.msbs.com.vn/Sites/QuoteVN/SiteRoot/documents/thong%20bao/Thong%20bao_%20TD%20QU%C3%9D%204.2011%20%28cac%20vi%20tri%20HO-CNHCM-%20CN%20HP%29.doc
mailto:tuyendung_msbs@msbs.com.vn

